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    2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  ๑  ฉบับ 
    3) สำเนาทะเบียนบ้าน (ฉบับเจ้าบ้าน)  จำนวน  ๑  ฉบับ  
    4) สำเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรและระเบียบแสดงผลการเรียน 
(Transcript of Records) (ภาษาไทยเท่านั้น) ที่แสดงว่าเป็นผู้ มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร   
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมติัภายในวันปิดรับสมัคร  จำนวน  ๑  ฉบับ 
   5) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาคร ู
ตามท่ีคุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน (เฉพาะตำแหน่งผู้ช่วยครู)  จำนวน 1  ฉบับ 
   6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร ที่รับรองว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงาน
เทศบาล  จำนวน  1  ฉบับ 
  7) สำเนาหนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 5 ปี ซึ่งระบุถึงลักษณะงาน    
ที่ไดป้ฏิบัติตามตำแหน่งในสายงาน (เฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีทกัษะ)  จำนวน  1  ฉบับ 
   8) สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ นับจากวันปิดรับสมัครถึงวันหมดอายุของใบอนุญาต
ขับรถยนต์จะต้องไมน่้อยกว่า 60 วัน (เฉพาะตำแหน่งสำหรับผู้มีทกัษะ)  จำนวน  1  ฉบับ 

   9) สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ใบสำคัญการสมรส (กรณีชื่อตัวและหรือชื่อสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) สำเนาหลักฐานการขึ้น
ทะเบียนทหาร (สด.๙) หรือหลักฐานการผ่านเกณฑท์หาร (สด.๔๓) หรือ (สด. ๘) อย่างละ จำนวน 1 ฉบับ 
      หมายเหตุ  สำเนาเอกสารที่ยื่นในการสมัคร ผู้สมัครฯ ต้องลงนามรับรองเอกสารด้วย
ตนเองทุกฉบับ 

    3.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   - พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่งละ  100  บาท 
   - พนักงานจ้างทั่วไป    ไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร 
     ซ่ึงเทศบาลเมืองปทุมธานีจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

                   4. เงือ่นไขในการรับสมัคร 
                       4.1 การสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศนี้ ถือว่าผู้สมัครคัดเลือก                  
เป็นผู้ลงลายมือชื่อสมัครและรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการหาก
ผู้สมัครจงใจกรอกข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญาฐานแจ้งความเท็จ             
ต่อเจ้าพนกังาน 
     4.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้
ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริงในกรณีที่เอกสารหลักฐานที่ผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตาม
ประกาศรับสมัครของเทศบาลเมืองปทุมธานี จะถือว่าผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้                        
มาตั้งแต่ต้นจะไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลเมืองปทุมธานี และจะไม่ได้รับคืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  
 
 

5. การประกาศ... 
 





ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ) 
 

ตำแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบหลกั คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ค่าตอบแทน 

1. ผู้ช่วยครู    
(คณิตศาสตร์) 
 

ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกบัการจัดการ
เรียนการสอน การส่งเสริมการ
เรี ย น รู้  ก า ร พั ฒ น าผู้ เรี ย น 
ปฏิบั ติ งานทางวิชาการของ
สถานศึกษา (โรงเรียน) และ
ปฏิบัติหน้ าที่ อ่ืนตามที่ ได้ รับ
มอบหมาย 

- ปริญญาตรีหรือเทียบได้ในระดับ
เดยีวกัน ในสาขาวิชาเอก/ทาง 
1.คณิตศาสตร์ 
2.คณิตศาสตร์ประยุกต์ 
3.การสอนคณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 
4.สถิติ 
5.สถิติประยุกต์ 
6.การสอนคณิตศาสตร์ 
7.สถิติคณิตศาสตร์ 
8.คณิตศาสตร์สถิติ 
9.คณิตศาสตร์และเศรษฐมิติ 
10.คณิตศาสตร์ศึกษา 
11.การศกึษาคณิตศาสตร์ 
12.สถิติศาสตร์ 
13.คณิตศาสตร์เชิงคอมพิวเตอร์ 
14.โปรแกรมวิชาคณิตศาสตร์ 
15. 1 สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ที่มี
วิชาเอกใดวิชาเอกหนึ่ง ตรงตามชื่อสาขา
วิชาเอก ข้อ 1-14 
- ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน ที่ออกให้
โดยคุรุสภาตามพระราชบัญญัติสภาครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และต้องได้รับอนุมัติจากคุรุสภาอยู่ก่อน
วันสมั คร  และใบอนุญ าตประกอบ
วิชาชีพครูหรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน
ต้องมีอายุใช้ได้จนถึงวันที่ได้รับการจ้าง 

ให้ได้รับค่าตอบแทน 
15,000 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
















