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 5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 5.1 ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ
ตามหลักเกณฑ์การประเมินของตำแหน่งท่ีกำหนดไว้ ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก ข) 
 5.2 ผู้สมัครตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ต้องได้รับการประเมิน
สมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินของตำแหน่งท่ีกำหนดไว้ ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศ 
(ภาคผนวก ข) 
 6. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านเกณฑ์จะต้องได้รับคะแนนสอบแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 

7. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
      ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งท่ีสมัคร ตามอัตราดังนี้ 
 7.1 ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ          ตำแหน่งละ  100  บาท 

8. อัตราค่าตอบแทน 
    ผู้ได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง จะได้รับอัตราค่าตอบแทนตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานเทศบาลจังหวัดปทุมธานี  เรื่อง มาตรฐานท่ั วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 4) ประกาศ                        
ณ วันท่ี  30 กันยายน 2558 (รายละเอียดตามภาคผนวก ก) 

9. กำหนดวันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
      ผู้สนใจขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี  งานการเจ้าหน้าท่ี          
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลเมืองปทุมธานี  ต้ังแต่วันที่  25 มิถุนายน 2564 ถึง 6 กรกฎาคม 2564            
ในวันเวลาราชการ    

10. ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร   
        เทศบาลเมืองปทุมธานีจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา กำหนดวัน เวลา 

สถานท่ีสอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 9 กรกฎาคม 2564 ณ สถานท่ีปิดประกาศสำนักงาน
เทศบาลเมืองปทุมธานี หรือทางเว็บไซต์เทศบาลเมืองปทุมธานี www.muangpathum.org  หัวข้อ ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาโดยวิธีทดสอบ ในวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 

 11. หลักเกณฑ์ 
 11.1 ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ต้องทดสอบภาคความรู้
ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) ) และภาค
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ประกอบด้วย 
 - ตำแหน่งผู้ช่วยวิศวกรโยธา 
 - ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 ท้ังนี้ ผู้สมัครในตำแหน่งดังกล่าวต้องสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)     
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค 
ค) (ต้องได้รับคะแนนสอบแต่ละภาคไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐)  
 
 

11.2 ตำแหน่ง… 
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 ๓. สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง ประกอบด้วย 
  ๓.๑ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
   ๓.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธิ์     ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม  ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน  ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ    ระดับ ๑ 
   ๓.๑.๕ การทำงานเป็นทีม    ระดับ ๑ 
  ๓.๒ สมรรถนะประจำสายงาน 
   ๓.๒.๑ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์    ระดับ ๑ 
   ๓.๒.๒ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ระดับ ๑ 
   ๓.๒.๓ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ระดับ ๑ 
 
ค่าตอบแทน 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ     9,400  บาท  
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ   10,840  บาท  
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ   11,500  บาท 
 
เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ได้รับเดือนละ  เดือนละ     2,000  บาท  
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ได้รับเดือนละ  เดือนละ      2,000  บาท  
 - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ได้รับเดือนละ  เดือนละ      1,785  บาท 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลเมืองปทุมธาน ี 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ลงวันท่ี  16  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
-------------------------------- 

 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจา้งตามภารกิจ) 

    ผู้สมัครต้องเข้ารับการประเมินสรรถนะ ด้วยวิธกีารประเมิน ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนน 
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปเกี่ยวกับคณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เหตุการณ์ปัจจุบัน 
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
 

100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) 
(ข้อสอบ จำนวน 50 ข้อๆ ละ  
2 คะแนน  รวม 100 คะแนน) 

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
    - ทดสอบปฏิบัติโดยการใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม  
Microsoft Office  ( Word , Excel )  
 

100 โดยวิธีการสอบปฏิบัติ 
 (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 

3. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 
   - พิจารณาจากความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประวัติการทำงาน  
   - พิจารณาจากความสามารถ ความคิดริเริ่ม ปฏิภาณไหวพริบ 
   - พิจารณาจากบุคลิกภาพท่ัวไป มนุษยสัมพันธ์ และทัศนคติ 
 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60) 
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